
Публичный отчет профсоюзной организации 

о работе профсоюзной организации муниципального бюджетного 

образовательного учреждения               средней общеобразовательной школы №2 за 2020 год 

 

Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает 

социально — экономические права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. В образовательном учреждении 

Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной защиты сотрудников, 

которая живет заботами и проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-

экономические и трудовые права и интересы работников. 

Профсоюзная организация МБОУ СОШ №2 в настоящее время насчитывает 15 

человек, что составляет 57% коллектива. Профсоюзный комитет МБОУ СОШ №2 входит 

в организационную структуру городского Комитета профсоюза, поэтому первичная 

организация действует не сама по себе, а является представителем коллектива и 

выражает его интересы. 

Целями и задачами Профсоюзной организации школы являются: 

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

- улучшение материального положения, укрепления здоровья и повышение 

жизненного уровня членов Профсоюза; 

- информирование членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых 

Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

Основным в работе первичной профсоюзной организации школы, с целью 

привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза, является система 

информирования работников образовательного учреждения. Мы хотим, чтобы все 

сотрудники: администрация, учителя, технический персонал были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни 

каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 

Приоритетными направлениями работы организации в 2020 году были: 

- популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи, 

совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, совершенствование 

форм информационной деятельности; 

- повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства 

РФ; 

- активизация работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных 

условий работы. 

Только в таком коллективе, где профком и администрация школы 

заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут 

чувствовать себя комфортно и уверенно. Работа профсоюзного комитета за отчётный 

период велась в соответствии с основными направлениями деятельности первичной 

профсоюзной организации. Вся работа проводилась в соответствии с планом 

профсоюзного комитета МБОУ СОШ №2 и базировалась на основных принципах 

Положения о первичной профсоюзной организации. 

Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является 

профком: 

председатель профсоюзного комитета – Батищева Полина Александровна 

В течение 2020г. профсоюзная организация: 

- вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в 

течение отчётного периода; 

- решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-



трудовых  прав и профессиональных интересов членов профсоюза; 

- участвовала в аттестации педагогических работников школы; 

- принимала участие в составлении графиков отпусков, осуществлялся 

контроль за  соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

- организовывала приём в профсоюз работников учреждения. 

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организацию отдыха, предоставление льгот и гарантий 

работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране 

труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

 

Охрана труда и здоровья. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. В школе на приоритетной основе создана комиссия по охране 

труда, состав которой входит уполномоченный от профсоюзного комитета. Комиссия по 

охране труда осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда. 

Совместно с администрацией разработано Положение о комиссии по охране 

труда, ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране труда, 

разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. 

Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по технике 

безопасности. Ежегодно  проводится обучение и инструктажи по охране труда. 

 

Организационно-массовая и информационная работа. 

Первичная профсоюзная организация школы на 1 января насчитывала 15 человек. 

Работа профсоюзного комитета строилась на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. В своей работе ППО руководствуется 

следующими документами: коллективным договором, трудовым законодательством РФ, 

положением о трудовом распорядке, локальными актами и положениями. 

Общее число профсоюзного актива - 5 человек. В профкоме собраны наиболее 

активные члены профсоюзной организации. Профактив строил свою работу на основе 

планирования, в соответствии с годовой циклограммой работы Ежегодно в организации 

профсоюза разрабатывается план работы, обсуждается и утверждается Профсоюзным 

комитетом, в конце года проводится мониторинг исполнения плана. 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (вопросы социального 

партнёрства, оплаты труда, распределения учебной нагрузки педагогических работников, 

создания необходимых условий для обеспечения труда учителей и обслуживающего 

персонала, обсуждаются социально-бытовые проблемы, о подготовке культурно-

массовых мероприятий, работа с молодыми педагогами и мотивирование профсоюзного 

членства, контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические 

вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая                              работа, материальная помощь и т.д.) 

Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают 

«Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой работы. И, 

конечно, один из главных помощников в информационной работе – газета «Мой 

профсоюз», материалы которой активно используем для правового просвещения 

учителей. Самая важная и касающаяся всех информация систематически появляется на 

стенде «МОЙ ПРОФСОЮЗ». 



 

Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа 

Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – массовая 

работа, так  как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся в коллективе 

торжественные собрания, праздничные огоньки праздники ко Дню Учителя с 

приглашением ветеранов педагогического труда, Новый год, День Защитников 

Отечества, День Матери, 8 Марта. 

Не остаются без внимания профкома ветераны войны, труженики тыла, 

неработающие пенсионеры. Мир пожилых людей – это особый мир. Им требуется не 

только забота органов здравоохранения, но и обыкновенное человеческое внимание, 

которое они заслужили. Наша школа их всех объединяет. 

Ежегодно профсоюзным комитетом организуются новогодние поздравления для 

членов профсоюза. 

Доброй традицией стало поздравление юбиляров, молодоженов, молодых мам с 

вручением памятных подарков. В такие дни для каждого находятся доброе слово и 

материальная поддержка. 

        Социальная защита – это тоже немаловажное направление работы 

профсоюза.  Профком школы проводит большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. Одним из основных направлений 

профкома школы является оздоровительная работа сотрудников и их детей. В 

перспективе - новые проекты по организации культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза 

может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь 

оказывалась в связи с длительным или дорогостоящим лечением, в связи со смертью 

близких людей. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной 

ситуации (в связи с похоронами родителей и близких родственников, в связи с платной 

операцией                  и длительным стационарным лечением). 

 

Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой на календарный год, утвержденной комитетом, решениями 

профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учета. Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах 

доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов 

утверждалось решением профсоюзного комитета. Профсоюзному комитету есть над чем 

работать. Расходы производились в соответствии с Положением о материальной помощи 

и решениями профкома из денежных средств нашей профсоюзной организации. 

 

Общие выводы по работе. 

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, наличие и 

эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная 

открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, 

удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в 

коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной 

организации. 

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно  
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